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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย           
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี        
พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมี
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร      
กับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และหรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI)อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และหรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมดต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไปปัญหาการทุจริตและประพฤติม ิชอบของบุคลากร
ภาครัฐในปัจจ ุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพ ัฒนาร ูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมี
ผลกระทบและเป็นอ ุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี  เพ ื่อให้ระบบราชการและการปฏิบ ัติงาน    
ของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร ่งใส  และม ีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน    
ของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
และความค ุ้มค ่าของทรัพยากรที่ใช ้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏ ิบัติงานให้เกิด
ความโปร ่งใส มีประสิทธ ิภาพและสนับสนุน ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยม    
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏ ิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ โดยให ้ผู้ปฏ ิบัติงานมีความซื่อสัตย ์  
สุจริต มีค ุณธรรม และจริยธรรม เพ ื่อให้องคก์รปราศจากการทุจริตและประพฤตมิ ิชอบ  

แผนปฏ ิบัติการป้องก ันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   (พ.ศ.2566 -                                                                                                                                                  
2570) ของเทศบาลต าบลชะเมา  เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ในการติดตามตรวจสอบการปฏ ิบัติงานของเทศบาลต าบลชะเมา  และให้มี
การพ ัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อำนาจ พร้อมกับพ ัฒนาสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลในการปฏ ิบัติราชการให้มคีวามโปร่งใส และยึดหล ัก  ธรรมมาภ ิบาล                                                             

                                                                  คณะท างานการจัดท าแผนฯ 
                                                                   เทศบาลต าบลชะเมา 
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ส ่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.  กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 
1.1 กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
เทศบาลต าบลชะเมาได้ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงาน จึงก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ
ด้านโอกาสและด้านผลกระทบและการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
   1.2 เกณฑ์โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 
  1.2.1 เทศบาลต าบลชะเมา  ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางของหน่วยงาน
ตนเองได้ทุกรูปแบบ โดยจะใช้วิธีใดในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก็ได้   หรือด าเนินการตามแนวทาง        
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตส าหรับภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน    
ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท าขึ้นก็ได้ 
  1.2.2 เทศบาลต าบลชะเมา ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต/เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ 5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
ระดับ 4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
ระดับ 3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
ระดับ 2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
ระดับ 1. โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

1.3. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
  1.3.1 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ 5. ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท ถึง 5,000,000 บาท 
ระดับ 4. ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท 
ระดับ 3. ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 500,000 บาท 
ระดับ 2. ความเสียหายตั้งแต่ 50,000 บาท  ถึง 100,000 บาท 
ระดับ 1. ความเสียหาย 50,000 บาท หรือน้อยกว่า 

1.3.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
ระดับ 5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
ระดับ 4. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
ระดับ 3. อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
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   ระดับ 2. หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ระดับ 1. ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1.4  เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk Score) 

 

โอกำสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับ
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์   
ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงาน          ของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินให้ละเอียดและชัดเจนมากที่สุดว่า ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร   โดย
ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการ รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต            Risk 
Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk 
Owners เท่านั้น  การค้นหาความเสี่ยงการทุจริต  ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด  หรือคาดว่าจะเกิดซ ้าสูง   มี
ประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์        ใน
อนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้า   ที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward-looking information)  โดย
ไม่ค านึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่   โดยการมองความเสี่ยง      การ
ทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่ส าคัญต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจ ากัดจากการบริหารงาน
ในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะระบบเทคโนโลยีไม่มีหรือไม่พอ บุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มี
จิตส านึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การด าเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต   เพราะจะท าให้
ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอน    การ
ด าเนินงานพิจารณาจาก  2  ปัจจัย คือ  โอกาสเกิด (Likelihood)  และ  ผลกระทบ (Impact)  จะได้ระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  เพ่ือน ามาจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตว่า อยู่ใน
ระดับ  สูงมาก  สูง  ปานกลาง  หรือต่ า 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
มาตรการ  หมายถึง  วิธีการที่จะท าให้ได้รับผลส าเร็จ  (วิธีป้องกัน)  หรือแนวทางที่ตั้งข้ึน      เพ่ือ

ไม่ให้เกิดสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา แล้วน ามาจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสเกิด
การทุจริตโดยล าดับความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม  สีเหลือง  จะถูกเลือกในล าดับต่อมา  มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ  หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด  และประเมินความ 
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คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน
ของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด     
ดี  พอใช้  หรืออ่อน  เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ 

2.  กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกิดกำรทจุร ิตในองค ์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น   ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่    
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น   ได้แก่     
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น          
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกนั 

 

  ลักษณะกำรทจุรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
  5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

 สำเหต ุและปัจจ ัยท ี่น  ำไปส  ่กำรท ุจร ิตขององค ์กรปกครองส่วนท้องถ ิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังน ี้ 
1)   โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม       

การทุจริต  แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

   2)  สิ่งจ งใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม ท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม    
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3)  กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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 ๔)  กำรผ กขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5)  กำรได้รับค ่ำตอบแทนท ี่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง    
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่   
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6)  กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7)  มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี   คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต      
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่ านิยมที่ผิด     
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

3.  หลักกำรและเหตุผล
 

     ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง     
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน          
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง         จาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง       ส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CorruptionPerception Index – CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International–TI) พบว่า  
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี  
2558  อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  2559  ลดลง  3  คะแนน จากปี 
2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย        
การต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546  การจัดตั้ง
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีก
นัยหนึ่ง  คือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติ      
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พ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ         โดย
ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี  พ .ศ .2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และหรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน เพ่ือให้บรรลุผล
ดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2570  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และหรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57  คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมดต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)              
ให้สอดคล้องกับแผน  3 ระดับ ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ .ศ . 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการ
ปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โดยประกอบด้วย 4 มิต ิ ดังนี้ 

มิติที ่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิติที ่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติที ่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที ่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เทศบาลต าบล
ชะเมาจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต       
ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทาง           การ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน      และ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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4.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น ฝ่ายข้าราชการ ตลอดจนบุคลากรของเทศบาลต าบลชะเมารวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3)  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลชะเมาเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
(Good Governance) 
  4)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลชะเมา 
          5)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  

5.  เป้ำหมำย 
 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลชะเมา รวมถึงประชาชน 
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์        
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของข้าราชการ 
 3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลชะเมา 
          4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชะเมาที่มี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5)  เทศบาลต าบลชะเมามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

6.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
          1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลชะเมา รวมถึงประชาชน 
ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
 ๒)  เทศบาลต าบลชะเมาสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good  
Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  และตรวจสอบได้   

3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
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          4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
เทศบาลต าบลชะเมาทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5)  เทศบาลต าบลชะเมามีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้า
ระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่ี2 

ีีีีีีีแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ.ี2566ี–ี2570) 
 

  



 
 

ส่วนท ่ี2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ.ี2566ี–ี2570) 
เทศบาลต าบลชะเมาีีอ าเภอปากพนังีีจังหวัดนครศร ธรรมราช 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท ่ี1ี 
การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ า
ของเทศบาล
ต าบลชะเมา 
 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.1.1 โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 
1.1.2 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ความรู ้
ด้านกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
1.1.3 มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
ต าบลชะเมา 
1.2.1 โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
1.3.1 โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็ก
และเยาวชนเทศบาลต าบล
ชะเมา 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 รวม จ านวนีี5ีีโครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท ่ี2ี 
การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 

2.1 การ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
2.1.2 โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
2.1.3 มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และก ากบั
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาล
ต าบลชะเมา 
 2.2.1 มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผูบ้ริหาร
เทศบาลต าบลชะเมาด้วย
การจัดท าแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2.2.2 มาตรการ No Gift 
Policy 
2.2.3 โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.2.4 มาตรการจัดท า
แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท ่ี2ี 
การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 
 

2.3 มาตรการ
ลดการใช้
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 กิจกรรมโครงการ
จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2.3.2 โครงการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่
เทศบาลต าบลชะเมา 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

 

 รวม จ านวนี9ีีโครงการ - - - - - 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท ่ี3.ี 
การส่งเสริม
บทบาทและ
การม ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
3.3 ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน  
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต้านการ
ทุจรติ 

3.1.1 โครงการจัดเวที
ประชาคม 
3.1.2 โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลต าบล
ชะเมา 
3.1.3 กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
ชะเมา 
3.2.1 มาตรการจัดการ
เร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ของเทศบาลต าบลชะเมา 
 
 
 
 
3.3.1 กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝา้ระวังการทุจริต 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 

 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 

 รวม จ านวนี5ีีโครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท ่ี4.ี 
การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ 
การด าเนินี
งานของ
องค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน  
การควบคุม
ภายใน และ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
การทุจริต 
 
4.2 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
การทุจริต 
 
 

4.1.1 โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี
4.1.2 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
4.1.3 มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของเทศบาลต าบล
ชะเมา 
4.2.1 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลต าบล 
ชะเมา 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 รวมมิติท ่ี4 จ านวนี5ีโครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รวมทั้งสิ้นีมิติท ่ี1ี-ีมิติท ่ี4 จ านวนีี24ีโครงการ 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 

 
  



 
 



 

 

ีีีส่วนที ่ี3 

รายละเอ ยดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท ่ีี๓ 

รายละเอ ยดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท ่ีี๑ 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 

2.ีหลักการและเหตุผล  

     การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข  
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร  สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มี 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น         
และผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่าง ๆ  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงาน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย  และระเบียบที่เกี่ยวข้ องกับการปฏิบัติงาน  ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น                      
(พ.ศ. 2566-2570) หน้า 115  ล าดับที่ 1 

3.ีวัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
3)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย 

4.ีเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  จ านวน  40 คน 
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5.ีวิธ ด าเนินการ 
๑)  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น   

  ๒)  ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
  3)  ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย             
ที่เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  4)  จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  5)  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6)  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
  7)  รายงานผลการด าเนินการ 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
  50,000  บาท 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  2)  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
  ผลลัพธ์ 

 เทศบาลต าบลชะเมา  มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 

-2- 
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ล าดับท ่ีี2 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.ีหลักการและเหตุผล  

     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้แก่  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือให้          
การบริหารงานและปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้

เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
๓)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

4.ีเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  จ านวน  40 คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
๑)  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น   

  2)  ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
  ๓)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
จดหมายข่าว  เป็นต้น 
  4)  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
  5)  รายงานผลการด าเนินการ 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  1)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชา  
สัมพันธ์จดหมายข่าว  อย่างน้อย  ๕  ช่องทาง  และไม่น้อยกว่าปีละ  ๔  ครั้ง   
  2)  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
  ผลลัพธ์ 

 เทศบาลต าบลชะเมา  มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถาม
ประชาชน) 
 
  



-17- 

 

ล าดับท ่ีี3 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลชะเมา 

2.ีหลักการและเหตุผล  

     ตามท่ีเทศบาลต าบลชะเมา  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลชะเมา โดยก าหนด
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ ายแรงแห่งการกระท า  
นอกจากนี้ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้น      
จากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว11  ลงวันที่  ๒๕  ธันวาคม 
2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ
โดยอนุโลม 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  และเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  
เทศบาลต าบลชะเมาจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล        
ชะเมาขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2)  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับ

บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลชะเมา  เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3)  เพ่ือให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4)  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ     
ต่อสังคม ตามล าดับ 

5)  เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทัง้เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4.ีเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  จ านวน  40 คน 
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5.ีวิธ ด าเนินการ 

1)  จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2)  ก าหนดแนวทาง รูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลใน

องค์กรและสาธารณชน 
๓)  ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
4)  ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร   ข้าราชการทุกคน    

พึงยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5)  ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่ 

สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  
เรื่อง  ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ     
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด)   
  6)  ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
  7)  รายงานผลการด าเนินการ 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  1)  มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมอย่างน้อย  ๓  ช่องทาง 
  ๒)  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจแนวทาง 
การปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
  ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลชะเมาปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลชะเมา   
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ล าดับท ่ีี4 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

2.ีหลักการและเหตุผล  

     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ   ทั้งนี้   
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจน
หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนรวม
ทั้งแผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกัน
และเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  และ
ไม่ยอมใหผู้้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต  โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

  ดังนั้น  เทศบาลต าบลชะเมา  จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนต่อต้านการทุจริต  โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุก
ภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการ

ทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
2)  เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  มีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓)  เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ

บุคคลภายนอก 
๔)  เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชน    

ทุกภาคส่วน 

4.ีเป้าหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลชะเมา  จ านวน  100 คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
1)  จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2)  จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว้ 
๓)  เผยแพร่ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ 
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4)  จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5)  ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 

  6)  รายงานผลการด าเนินการ 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  1)  มีการเผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
  ๒)  มีการรณรงค์ในต่อต้านการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 
   1) เด็ก เยาวชน และชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
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ล าดับท ่ีี5 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลชะเมา 

2.ีหลักการและเหตุผล  

     การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2542 มาตรา 16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์    ทั้งด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถ      อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และมาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

  เทศบาลต าบลชะเมาพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลชะเมา  เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถู กต้อง  ซึ่งจะเป็น
รากฐานที่ส าคัญ  ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริต
คอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือส่งเสริมและปลูกผังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๒)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน     

เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
๓)  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน   

และการโกงทุกรูปแบบ 

4.ีเป้าหมาย 
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลชะเมา  จ านวน  40  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
1)  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2)  แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานวิทยากร 
๓)  ด าเนินการตามโครงการ 
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4)  สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
5)  รายงานผลการด าเนินการ 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 

1) เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลชะเมา  ได้รับการฝึกอบรม จ านวน 40 คน 
  ๒)  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะ ถูก ผิด ชั่วดี สามารถน าความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
  ๒)  มีการรณรงค์ในต่อต้านการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 

1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  2)  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมไม่น้อยกว่าร้อยกว่า 80 
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ล าดับท ่ีี6 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2.ีหลักการและเหตุผล  

     พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน       
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  เพ่ือที่ประชาชน   
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง  และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  เทศบาลต าบลชะเมา  จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร     
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน 
2)  เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
๓)  เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4)  เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงาน 

ของเทศบาลต าบลชะเมา 

4.ีเป้าหมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลชะเมา   

5.ีวิธ ด าเนินการ 
๑)  จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร   
  ๒)  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3)  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  4)  จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลชะเมา เพ่ือเผยแพร่
ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ            
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง    
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ
ที่ก าหนดอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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  ๕)  จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
    - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
   - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ        
ที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
   - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม     
รับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
  ๖)  ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ      
  ๗)  จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  ๘)  จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  ๑)  มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  อย่างน้อย  ๕  ช่องทาง 
  ๒)  มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลชะเมาให้มีข้อมูล
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
  ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 8๐ (ใช้แบบส ารวจ
ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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ล าดับท ่ีี7 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2.ีหลักการและเหตุผล  

     เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง     
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน   
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลชะเมาเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ        

และกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลชะเมา 
2)  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3)  เพ่ือป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลชะเมา 

4.ีเป้าหมาย 
1)  บุคลากรของเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  40  คน 
2)  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  100  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
๑)  รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
2)  เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ               

ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
3)  จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนา  

และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส  คุ้มค่า  และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม              
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

4)  จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ  
เช่น  สังเกตการณ์  ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง  การจดัหาพัสดุ  การตรวจรับพัสดุ  เป็นต้น 
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5)  ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
6)  รายงานผลการด าเนินการ  และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  

และสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
6.1)  ผลการด าเนินโครงการ 

 6.2)  รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 6.3)  รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ

ก าหนด 
 6.4)  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไมใ่ช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ    

  ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง                                                                       
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ล าดับท ่ีี8 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลชะเมา 

2.ีหลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลชะเมามีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้   
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ  ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  การที่เทศบาลต าบล    
ชะเมาจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลชะเมาได้  จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลชะเมา เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้  รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การบริหารราชการของเทศบาลต าบลชะเมา 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 

เช่น  ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ฯลฯ 

๒)  เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนด 
๓)  เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
๔)  เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก   

ธรรมาภิบาล 

4.ีเป้าหมาย 
ส านัก/กอง ต่าง ๆ ในเทศบาลต าบลชะเมา 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
๑)  จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะของเทศบาลต าบลชะเมา 
๒)  ประชุมคณะท างานฯ 
 ๒.๑) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล

ของเทศบาลต าบลชะเมาต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลชะเมาและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลายใน ๕ ประเด็น 
ดังนี้ 
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  2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน  เช่น  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

ข้อมูลผู้บริหาร  อ านาจหน้าที่  แผนยุทธศาสตร์  หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ข้อมูลการติดต่อ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  เป็นต้น 

  ๒.๑.๒) การบริหารงาน  เช่น  แผนการด าเนินงาน  รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E-Service  เป็นต้น 

  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ  เช่น  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศ
ต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน เป็นต้น 

๒.๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เช่น  นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เป็นต้น 
    2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส เช่น การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต     
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  เป็นต้น 
   2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริหารต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 
  ๓)  ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  และก ากับติดตาม          
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลชะเมา 
  ๔)  รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลต าบลชะเมา  ให้ผู้บริหารทราบ 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง  ในเทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  1)  มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลชะเมาและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางท่ีหลากหลายใน ๕ ประเด็น ดังนี้ 
      -  ข้อมูลพื้นฐาน 
   -  การบริหารงาน 
   -  การบริหารเงินงบประมาณ 
   -  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   -  การส่งเสริมความโปร่งใส 
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  ๒)  มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
  ๓)  ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนด 
  4)  ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ     
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลชะเมา 
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ล าดับท ่ีี9 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลชะเมาด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.ีหลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลชะเมาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น  และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้
มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลชะเมา  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลชะเมาแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้    

ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๒)  เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลชะเมาสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

๓)  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส      
ของเทศบาลต าบลชะเมา 

4.ีเป้าหมาย 
1)  ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  จ านวน   40  คน 
2)  ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลชะเมา  จ านวน  80  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
๑)  จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
๒)  ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
๓)  จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร       

และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4)  ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต 
๕)  จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖)  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
๗)  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
๘)  ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๙)  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๑๐) รายงานผลการด าเนินการ 
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6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  1)  มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๒)  มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
  ๓)  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
ชะเมา  พ.ศ.2566 - 2570 
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลชะเมามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับท ่ีี10 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการ NO Gift Policy 

2.ีหลักการและเหตุผล  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  ประเด็นที่ (๒๑)  การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยม      ของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย  “ประเทศไทยปลอดการทุจริต   และ
ประพฤติมิชอบ” 
  อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม  ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ                
หรือผู้บังคับบัญชา  มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ  และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ     
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
  เทศบาลต าบลชะเมาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง  มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป    
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
ในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลย
พินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ  หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลชะเมา 
๒)  เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล

ต าบลชะเมา  มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy  

4.ีเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  40 คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
๑)  ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “No Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
๒)  จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ No Gift 

Policy 
๓)  ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
๔)  เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ

โดยทั่วกัน 
5)  ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
๖)  รายงานผลการด าเนินการ 
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6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน ๑ ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล 

ต าบลชะเมา ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ ๑๐๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/ 
แบบส ารวจ) 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลชะเมา 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
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ล าดับท ่ีี11 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

2.ีหลักการและเหตุผล 
        เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง    
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 

3.ีวัตถุประสงค์ 
๑)  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
๒)  เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

4.ีเป้าหมาย 
1)  บุคลากรของหน่วยงาน  จ านวน  40  คน 
๒)  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  100  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน         
ของราชการ กฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
  ๒)  จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ 
  ๓)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
  ๔)  ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
  5)  รายงานผลการด าเนินงาน 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570 
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7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  1)  มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย อย่างน้อยจ านวน ๑ ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 
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ล าดับท ่ีี12 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.ีหลักการและเหตุผล 
        เทศบาลต าบลชะเมาให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน
การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – 
2570)” เพ่ือให้เทศบาลต าบลชะเมาบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3.ีวัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลชะเมา 
  ๒)  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลชะเมา 

4.ีเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ประธานสภา และพนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  7  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒)  ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  ๓)  เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด  รวมถึงรายงาน
การท าแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
(E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
  ๔)  ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕)  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  ๖)  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  ๗)  รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น  รายงานการท าแผนฯ 
ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th   
เป็นต้น 
  ๘)  เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบ  
เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล 
ชะเมา พ.ศ.2566 - 2570 
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลชะเมามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
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ล าดับท ่ีี13 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรม  “โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” 

2.ีหลักการและเหตุผล 
        ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการ
ของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง  อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด
ระยะเวลา เอกสาร และหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน  ท าให้เกิดความคลุมเครือ 
ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  ดังนั้น  เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลด
ต้นทุนของประชาชน  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน  จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๗ ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับ
ประชาชน” เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง  หรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับ
บริการจากหน่วยงานของรัฐ  โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.ีวัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ.2558 ก าหนด 
  ๒)  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูล 
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอสถานที่
ให้บริการ 
  ๓)  เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
  ๔)  เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.ีเป้าหมาย 
ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  300  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
  ๒)  ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
  ๓)  จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
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  ๔)  ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  ๕)  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง  ในเทศบาลต าบลชะเมา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้ 
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ)  
  ๒.  จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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ล าดับท ่ีี14 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลชะเมา 

2.ีหลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.2549  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมาก  โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี
จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าขึ้น
ส าหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติ 

3.ีวัตถุประสงค์ 
  1)  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  ๒)  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด 
กับใคร 
  ๓)  เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
  ๔)  เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4.ีเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  15  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒)  ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓)  จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน  เช่น  เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
  ๔)  ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
  ๕)  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
  ๖)  รายงานผลการด าเนินการ 
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6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง  ในเทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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ล าดับท ่ีี15 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการจัดเวทีประชาคม 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    เทศบาลต าบลชะเมา  เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง     
และเท่าเทียม  โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลชะเมา  ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้น  เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่    
ของเทศบาลต าบลชะเมา  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในชุมชน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ      
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง                                                                                                  

๓.ีีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการ 
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลชะเมา 
  ๒)  เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  ๓)  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  ๔)  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๕)  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  ๖)  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน 
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.ีเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  300  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  มอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
  ๒)  จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้า
ร่วมประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวัน   เวลา  และ
สถานที่ที่เหมาะสม  สอดคล้องกับวิถีชุมชน  ไม่ชี้น า  และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่าง    
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
  ๓)  น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ  จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  ๔)  ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
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6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    10,000 บาท 

8.ีผู้รับผิดชอบ   
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 
  ผลลัพธ์   

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับท ่ีี16 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลชะเมา 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    เทศบาลต าบลชะเมามีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ  การที่ระบุชื่อ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชน  มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลชะเมา         
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณของเทศบาลต าบลชะเมา และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
ต่อไป 

๓.ีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ของตน 
  ๒)  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
  ๓)  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
  ๔)  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบทบาทของตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4.ีเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  300  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
   1.1)  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็น
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผล    
ต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
   - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
   - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
   ๑.๒)  จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๑.๓)  เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในแต่ละชุมชนเสนอข้อคิดเห็นในการ
ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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   ๑.๔  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการ 
ของประชาชน 
   ๑.๕  เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
   ๑.๖  เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
   ๑.๗  รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารและสาธารณชนทราบ  เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  ๒)  จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่  รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบ  
ทุกส านัก/กอง  ในเทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
   ๑)  มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ 
   ๒)  เทศบาลต าบลชะเมามีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลลัพธ์   
  เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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ล าดับท ่ีี17 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชะเมา 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ราชการ     ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน              
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ          
ของเทศบาลต าบลชะเมา 

๓.ีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลชะเมาให้เกิดความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
  ๓)  เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลชะเมา 

4.ีเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  300  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  ๒)  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  ๓)  จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
  ๔)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๑)  ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน 
   (๒)  ผู้แทนสมาชิกสภา     ๒  คน 
   (๓)  ผู้ทรงคุณวุฒิ      ๒  คน 
   (๔)  ปลัดเทศบาล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (๕)  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
    (๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชะเมาตามหลักเกณฑ์   
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    (๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลชะเมาปีละ  ๒  ครั้งเป็น 
อย่างน้อย  แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลชะเมา 
    (๓)  จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลชะเมา  ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
    (๔)  ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่เทศบาลต าบลชะเมามอบหมาย 
  ๕)  ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๖)  ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๗)  รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๘)  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
  ๙)  เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ  ผ่านช่องทาง    
ที่หลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
  ๑๐) รายงานผลด าเนินการ  

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  1)  มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๒)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลลัพธ์   
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลชะเมา 
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ล าดับท ่ีี18 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลชะเมา 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    เทศบาลต าบลชะเมาเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน  เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา  ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส  จึงได้จัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น  เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้ง
ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้ง
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน  และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๓.ีีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลชะเมาให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  ๒)  พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

4.ีเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลชะเมา  (พนักงานเทศบาล  จ านวน  11  คน) 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลชะเมา 
  ๒)  ประชุมคณะท างานฯ  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลชะเมา
เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  ๓)  คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ๓.๑)  การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
    - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลชะเมา 
    - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
    - ก ากับให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
    - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
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    - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไข 
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม ภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
    - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน  ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้
ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
   ๓.๒)  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
    - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น  รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 
    - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
    - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
    - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน 
    - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ  เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
  ๔)  จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต  แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  ๕)  ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลชะเมา
ให้ทุกส านัก/กองรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  ๖)  จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
  ๗)  รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  ๘)  คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
  ๙)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  ๑๐)  รายงานสรุปผลการด าเนินการร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข           
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.ีผู้รับผิดชอบ  

เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  ๑)  มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๒)  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๓)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
   ๔)  มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  ๕)  มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลชะเมาให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
  ผลลัพธ์   
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
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ล าดับท ่ีี19 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน  เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์  การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน  หรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวม  การแสวงหาผลประโยชน์จากพรรคพวกของนักการเมือง หรือผู้มี
อิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นเรื่องปกติดทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว  
นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหา
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.ีีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  ๒)  ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4.ีเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  300  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ บอร์ดประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน  เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
  ๒)  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  ๓)  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  ๔)  สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
  ๕)  เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เป็นผู้ร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่าง ๆ            
ของกระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลชะเมา 
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6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

 
8.ีผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทาง             
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
  ผลลัพธ์   
  การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ 
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ล าดับท ่ีี20 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ขององค์กร  รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญ   
ที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย     
ที่ก าหนด  โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร   
เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง  และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย  ดังนั้น  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ  
ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลชะเมา เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

๓.ีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบ หรือการทุจริต  และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
  ๒)  เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ  เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  ๓)  เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน 

4.ีเป้าหมาย 
บุคลากรในเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  30  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒)  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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  ๓)  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน  
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ของเทศบาลต าบลชะเมา  ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  ๔)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  ๕)  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  และป้องกันการทุจริต  
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบ  
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลชะเมา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
   ๑)  มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒)  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ์   

๑) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
๒) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผล 

สัมฤทธิ์ของงาน 
๓) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ ๕ 
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ล าดับท ่ีี21 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน  ไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่อง ๆ ไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ 
โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงงานทุกด้าน  และสามารถสะท้ายภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ  ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหล  ท าให้เกิดความเสียหายในหน่ยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้  
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ  ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

๓.ีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่น ๆ ที่อาจมีขึ้น 
  ๒)  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  ๓)  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  ๔)  เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลชะเมาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดการงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4.ีเป้าหมาย 
บุคลากรของเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  30  คน 
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5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 5 
  ๒)  จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
   (๑)  การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓) 
   (๒)  การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.๔) 
   (๓)  การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.๕) 
   (๔)  ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 
  ๓)  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 9 
  ๔)  น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๕)  เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบ  
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลชะเมา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
    1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
  ๒)  สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต  โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
  ผลลัพธ์   
  ๑) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
   ๒)  การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
  ๓)  การทุจริตของเทศบาลต าบลชะเมาลดลงร้อยละ ๕ 
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ล าดับท ่ีี22 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลชะเมา 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่า  ในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) 
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้  ยังได้น าผลการประเมิน ITA          
ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน 
๙๐ คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ ๒  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทย
ต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป  ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้น
การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น  และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลชะเมา  จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลชะเมาเพ่ือเป็น
การป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

๓.ีีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลชะเมา 
  ๒)  เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลชะเมา 

4.ีเป้าหมาย 
ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลชะเมา  จ านวน  30  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
  ๒)  จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ๓)  คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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  ๔)  คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ   
ความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  ๕)  ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง  บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืน ๆ 
  ๖)  มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 
  ๗)  ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  ๘)  รายงานผลการด าเนินการ 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบ  
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  ๑)  มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  จ านวน ๑  ชุด 
   ๒)  มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน ๕ เรื่อง 
  ๓)  มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง  ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย ๑ ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลชะเมา) 

  ผลลัพธ์   
  เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลชะเมาลดลง 
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ล าดับท ่ีี23 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง   เศรษฐกิจ      
และสังคม  ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร      
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะควบควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง  เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

๓.ีีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  ๒)  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4.ีเป้าหมาย 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  จ านวน  12  คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
  ๒)  จัดอบรม/ส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท   
และอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตั้งกระทู้     
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ๓)  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ  เช่น การแปร
ญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลชะเมา 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.ีผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลชะเมา  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
  ๑)  จัดอบรม/ส่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลชะเมา  เข้ารับการอบรมเพ่ือรู้ถึงบทบาทอ านาจหน้าที่
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   2)  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ
ได้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 

  ผลลัพธ์   
  สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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ล าดับท ่ีี24 

1.ีชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบล 
ชะเมา 

2.ีหลักการและเหตุผล 
                    ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย  ถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย  
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอบจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลต าบลชะเมามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร  จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลชะเมา 

๓.ีีวัตถุประสงค์  
  1)  เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับ
บุคลากรและประชาชน 
  ๒)  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

4.ีเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ประชาชนและบุคลากรในสังกัด ทต.ชะเมา   จ านวน  350 คน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2570 บุคลากรในสังกัด ทต.ชะเมา ปีงบประมาณละ 30 คน 

5.ีวิธ ด าเนินการ 
  ๑)  พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  และ
จัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  ๒)  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  ๓)  ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
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  ๔)  ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕)  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6.ีระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - 2570 

7.ีงบประมาณด าเนินการ  
    ไม่ใช้งบประมาณ 

8.ีผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลชะเมา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิตีี 
    มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรับ
ผู้ร้องเรียน 
  ผลลัพธ์   
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จ านวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

  



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
ี -ีค าสั่งเทศบาลต าบลชะเมา  เร่ืองีีแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลชะเมาี(พ.ศ.ี๒๕๖6-๒๕70)ี 
  
 - รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลชะเมาี(พ.ศ.ี๒๕๖6-๒๕70)ี 
 




















