


 
 

การประเมิ นความเสี่ยงและผลการด าเน นการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทิ จริ ตและประพฤต ม ชอบ 
เทศบาลต าบลชะเมาิ ิ ประจ าปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2567 

 
ตามยทุธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ิ21ิว่าดิ วยการต่อต านการทุจร ตและประพฤต ม ชอบิิได ก าหนดให ผลการประเม นคิุณธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเน นงานของหนิ่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  เป็นตัวชี้วัด
ด านแนวทางการป้องกันการทุจร ตของประเทศไทยิิโดยในการประเม นิITA ไดิ ก าหนดติัวชี้วัดออกเปิ็นิ10 ติัวชี้วัด ดิังนี้ 

1)  การปฏ บิัติ หนิ าที ่
2) การใชิ งบประมาณ 
3) การใชิ อำนาจ 
4) การใช ทรพัย์สิ นของราชการ 
5) การแก ไขปิัญหาการทิุจร ต 
6) คิุณภาพการดำเน นงาน 
7) ประสิ ทธ ภาพการสิ ่อสาร 
8) การปรับปรงุระบบการท างาน 
9) การเปิ ดเผยขิ อมิ ล 
10) การป้องกันการทิุจร ต 
 
เทศบาลตำบลชะเมาิถ กกำหนดให ประเม นตัวชิี้วัดที่ 10 การป้องกันการทิุจร ต ติัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 

การดำเน นการเพ ่อป้องกันการทิุจร ตในประเด็นส นบนิิหัวข อการประเม นความเสี่ยงเพ ่อป้องกันการทุจร ต  ข อ o31   
รายงานผลการด าเน นการเพ ่อจัดการความเสี่ยงการทุจร ตและประพฤต ม ชอบประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ิส่วนที่... 
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ส่วนที่ิ1ิิการประเมิ นความเสี่ยงการทิ จริ ต ของเทศบาลต าบลชะเมา 
ขั้นตอนการประเมิ นความเสี่ยงการท จร ต 

1.  การระบ ความเสี่ยง 
ระบุความเสิี่ยงิอธิ บายรายละเอียด ร ปแบบ พฤต การณิ์ความเสิี่ยงเฉพาะทิี่มีความเสิี่ยงการทิุจร ต 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการท ิจร ต 
ประเภทความเสี่ยงการท ิจร ต 

Known Factor Unknown Factor 
1.ิิการใชิ ทริัพยิ์สิ นของราชการเพิ ่อประโยชนิ์สิ่วนติัว 
- นำรถยนติ์ส่วนกลางของเทศบาลไปใชิ ในก จกรรมของตนนอกเหน อจากงาน
ของเทศบาล หร อใช เพ ่อท าก จธุระส่วนตัวระหว่างการเด นทาง 

 

2. การเง นิการบัญชี 
- ปัจจุบันสามารถท าธุรกรรมการเง นผ่านระบบออนไลน์ได ิิจึงอาจเป็น
ปัจจัยที่ท าให เจ าหน าที่ทุจร ตได ง่าย 

 

3. การปฏ บัต หน าที่ 
เจ าหน าที่ใช อ านาจหน าที่เรียกรับผลประโยชน์ิหร อส นบน 

 

4.  การบร หารงานบุคคล 
-ิิการทุจร ตกรณีการสรรหาิและเล อกสรรพนักงานจ างิเช่นิอาจมีการแอบ
อ างเพ ่อเรียกรับส นบนิหร อการที่เจ าหน าที่เอ ้อประโยชน์ให พวกพ องหร อ
บุคคลที่ตนร  จักเพ ่อแลกกับผลประโยชน์ส่วนตัว 

 

หมายเหต : Known Factor – ความเสิี่ยงที่เคยเกิ ด คาดว่าจะมีโอกาสเกิ ดซ้ าสิ งิหร อมีประวัต อย ่แลิ ว 
Unknown Factor - ความเสิี่ยงทิี่ไม่เคยเก ดหริ อไม่มีประวัต มาก่อน ปัจจิัยความเสิี่ยงทิี่มาจากการ
พยากรณ์ิประมาณการลิ่วงหนิ าในอนาคต 

 
 
 

/ิ2.ิการว เคราะห์... 
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2.  การวิ เคราะห์สถานะความเสี่ยงิว เคราะห์เพ ่อแสดงสถานะความเสิี่ยงการทิุจร ตของแติ่ละโอกาส/ความเสิี่ยงการ
ทุจร ต แบิ่งออกเปิ็นิ 

 สถานะสิีเขิียว : ความเสิี่ยงระดิับต่ า 
สถานะสิีเหลิ อง : ความเสิี่ยงระดิับปานกลางิและสามารถใชิ ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏ บิัติ งานตามิ
ปกติ ควบคิุมดิ แลได  
สถานะสิีสิ ม : ความเสิี่ยงระดิับสิ งิเปิ็นกระบวนงานทิี่มีผิ  เกี่ยวข องหลายคน หลายหนิ่วยงานภายในองคิ์กรมีหลายิ
ขั้นตอนิจนยากต่อการควบคิุมหริ อไม่มีอำนาจควบคิุมขิ ามหนิ่วยงานตามหนิ าทิี่ปกต  
สถานะสิีแดง : ความเสิี่ยงระดิับสิ งิเปิ็นกระบวนงานทิี่เกี่ยวข องกับบิุคคลภายนอกิคนทิี่ไม่ริ  จิักไม่สามารถิ
ตรวจสอบไดิ ชิัดเจนิไม่สามารถกำกับติ ดตามไดิ อยิ่างใกลิ ชิ ดหร ออย่างสม่ าเสมอ 
 

โอกาส/ความเสิี่ยงการทจร ต เขิียว เหลิ อง สิ ม แดง 
การใชิ ทริัพยิ์สิ นของราชการเพิ ่อประโยชนิ์ธิุรก จสิ่วนติัว 
- นำรถยนติ์ส่วนกลางของเทศบาลไปใชิ ในก จกรรมของตนนอกเหน อจาก
งานของเทศบาลบ่อยคริั้ง ซ่ึงติ องริับผิ ดชอบจิ่ายน้ ามันดิ วยตนเอง แติ่กลิับมี
การเบ กคิ่าน้ ามันเช ้อเพลิ ง 

 

 



   

การเง นิการบัญชี 
- ิเจ าหน าที่ท่ีเกี่ยวข องกับการท าธุรกรรมทางการเง นผ่านระบบออนไลน์ิิ
อาจมีการโอนเง นิหร อท าธุรกรรมในระบบผ ดพลาด 

 

 



   

การปฏ บัต หน าที่ 
เจ าหน าที่ใช อ านาจหน าที่เรียกรับผลประโยชน์ิหร อส นบน 





 

 

 
 
 



  

การบร หารงานบุคคล 
- ิการทุจร ตกรณีการสรรหาิและเล อกสรรพนักงานจ างิเช่นิอาจมีการแอบ
อ างเพ ่อเรียกรับส นบนิหร อการที่เจ าหน าที่เอ ้อประโยชน์ให พวกพ องหร อ
บุคคลที่ตนร  จักเพ ่อแลกกับผลประโยชน์ส่วนตัว 

 



 

 


 

  

/ิรายงาน... 
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รายงานผลการด าเน นการเพือ่จัดการความเสี่ยงการท จร ตและประพฤต ม ชอบ 
ของเทศบาลต าบลชะเมาิิประจ าปีงบประมาณิพ.ศ.ิ2566 

 
ช ่อโครงการ/ิก จกรรม การใช และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
หน่วยงานที่รับประเม น ส านักปลัดเทศบาล/ิกองช่าง 
ประเด็น/ิขั้นตอน/ิ
กระบวนการด าเน นงาน 

การใช ทรัพย์ส นของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเก ดขึ้น 

นำรถยนติ์ส่วนกลางของเทศบาลไปใชิ ในก จกรรมของตนนอกเหน อจากงานของเทศบาล
บ่อยคริั้ง ซ่ึงติ องริับผิ ดชอบจิ่ายน้ ามันดิ วยตนเอง แติ่กลิับมีการเบ กคิ่าน้ ามันเช ้อเพลิ ง 

มาตรการป้องกันเพ ่อไม่ให 
เก ดการทุจร ต 

1.  ใช ทรัพย์ส นของทางราชการิเช่นิอุปกรณ์ส านักงานิรถยนต์ิอ ่นๆิเพ ่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่าที่จ าเป็นต่อการปฏ บัต งาน โดยการจัดท าสมุดบันทึกการใช รถยนต์ส่วนกลาง 
2. ิไม่เบียดบังิยักยอกทรัพย์ส นของทางราชการไปใช ิเพ ่อประโยชน์ส่วนตนหร อผ  อ ่น  โดย
จัดท าสมุดขออนุญาตใช รถยนต์ส่วนกลาง 
3. ระมัดระวังไม่ให ทรัพย์ส นของทางราชการช ารุดิเสียหายก่อนเวลาอันควริการซ่อมแซม
หร อบ รณะถ อเป็นความจ าเป็นต องกระท าตามความเหมาะสม โดยการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เจ าหน าที่ผ  รับผ ดชอบด แลิควบคุมิบ ารุงรักษาิการใช รถส่วนและขับรถส่วนกลาง 
4. ด าเน นการจัดท าิทะเบียนควบคุมิการใช งานและิการเบ กจ่ายอย่างเคร่งครัดิโดยต อง
ได รับการพ จารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์ส นราชการิไปใช ภายนอก 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเน นการ
จัดการความเสี่ยง 

ิิยังไม่ได ด าเน นการ 
ิิเฝ้าระวังิและต ดตามต่อเน ่อง 
ิิเร ่มด าเน นการไปแล วบ างิแต่ยังไม่ครบถ วน 
ิิต องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจร ตให เหมาะสมย ่งขึ้น 
ิิเหตุผลอ ่นๆิโปรดระบุ........................................................ 

รายละเอียดข อม ลการ
ด าเน นงาน 

1. ตรวจสอบสมุดบันทึกการใช รถยนต์ส่วนกลาง 
2. ตรวจสอบการขออนุญาตใช รถยนต์ส่วนกลางิและก าชับให มีการขออนุญาตใช รถทุกครั้ง

ก่อนการน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช  
3. ตรวจสอบค าสั่งแต่งตั้งิจนท.ผ  รับผ ดชอบรถยนต์ส่วนกลาง 
4. ตรวจสอบฎีกาการเบ กจ่ายเง นค่าซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง 
5. ก าชับให ผ  ปฏ บัต งานิท างานด วยความละเอียดรอบคอบิแบ่งงานอย่างเป็นระบบด แลรักษา

ความสะอาดเรียบร อยของรถยนต์สม่ าเสมอ 
ตัวชี้วัด การร องเรียนการใช รถยนต์ของทางราชการโดยม ชอบ 
ผลการด าเน นงาน ไม่มีเร ่องร องเรียน 
หลักฐานการด าเน นการ 
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ช ่อโครงการ/ิก จกรรม การเง นิการบัญชี 
หน่วยงานที่รับประเม น กองคลัง 
ประเด็น/ิขั้นตอน/ิ
กระบวนการด าเน นงาน 

การใช งบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเก ดขึ้น 

เจ าหน าที่ท่ีเกี่ยวข องกับการท าธุรกรรมทางการเง นผ่านระบบออนไลน์ิิอาจมีการโอนเง นิหร อ
ท าธุรกรรมในระบบผ ดพลาด  เป็นช่องทางความเสี่ยงในการทุจร ตได ง่าย 

มาตรการป้องกันเพ ่อไม่ให 
เก ดการทุจร ต 

1. มีค าสั่ง/ประกาศมาตรการเพ ่อก าหนดผ  รับผ ดชอบให ชัดเจน 
2. ก าหนดให มีรหัสในการใช งานิิและเปลี่ยนรหัสทุกๆสามเด อนิิเพ ่อป้องกันการแอบอ างน า
รหัสผ  อ ่นไปใช  
 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเน นการ
จัดการความเสี่ยง 

ิิยังไม่ได ด าเน นการ 
ิิเฝ้าระวังิและต ดตามต่อเน ่อง 
ิิเร ่มด าเน นการไปแล วบ างิแต่ยังไม่ครบถ วน 
ิิต องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจร ตให เหมาะสมย ่งขึ้น 
ิิเหตุผลอ ่นๆิโปรดระบุ........................................................ 

รายละเอียดข อม ลการ
ด าเน นงาน 

1. มีค าสั่งแต่งสั่งคณะกรรมการปฏ บัต งานในระบบกรุงไทยิCorporate online  เพ ่อก าหนด
ผ  รับผ ดชอบิและขอบเขตหน าที่ความรับผ ดชอบของเจ าหน าที่อย่างชัดเจน 
2. มีการก าหนดรหัสการใช งานในระบบให กับเจ าหน าที่ๆรับผ ดชอบแต่ละคนโดยตรงิิและ
ก าหนดส ทธ ในการเข าถึงการใช งานตามขอบเขตหน าที่ความรับผ ดชอบของแต่ละคนิิโดยรหัส
ต องเป็นความลับิและเปลี่ยนรหัสทุกๆสามเด อนิเพ ่อป้องกันการน ารหัสผ  อ ่นเข าใช งาน 
3. มีการจัดท ารายงานการท าธุรกรรมผ่านระบบออนไลน์เสนอผ  บร หารทราบทุกครั้งที่มีการ
ท าธุรกรรม 
4. มีการตรวจสอบยอดเง นประจ าวันทุกวันิเพ ่อให ยอดเง นคงเหล อถ กต องตรงกัน 
 

ตัวชี้วัด 1. รายงานการตรวจสอบยอดเง นประจ าวัน 
2. รายงานการตรวจสอบบัญชีประจ าปีิจากหน่วยงานตรวจสอบิ(สตง.) 

ผลการด าเน นงาน ไมพ่บการทุจร ต 
หลักฐานการด าเน นการ 

 

 
 
 



- 6 - 
 

ช ่อโครงการ/ิก จกรรม การปฏ บัต หน าที่ 
หน่วยงานที่รับประเม น ส านักปลัดเทศบาล,ิกองคลัง,ิกองช่าง 
ประเด็น/ิขั้นตอน/ิ
กระบวนการด าเน นงาน 

การปฏ บัต หน าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเก ดขึ้น 

เจ าหน าทีใ่ชิ อ านาจหน าที่เรียกรับผลประโยชน์ิหร อส นบน  หร อการรับของขวัญจากบุคคลอ ่นิ
เพ ่อช่วยให บุคคลนั้นได ผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพ ่อไม่ให 
เก ดการทุจร ต 

1. ควบคุมก ากับด แลให ิข าราชการและพนักงานปฏ บัต ิตามมาตรการป้องกันและแก ไข
ปัญหาการทุจร ตเทศบาลต าบลิิิชะเมาอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเน นการ
จัดการความเสี่ยง 

ิิยังไม่ได ด าเน นการ 
ิิเฝ้าระวังิและต ดตามต่อเน ่อง 
ิิเร ่มด าเน นการไปแล วบ างิแต่ยังไม่ครบถ วน 
ิิต องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจร ตให เหมาะสมย ่งขึ้น 
ิิเหตุผลอ ่นๆิโปรดระบุ........................................................ 

รายละเอียดข อม ลการ
ด าเน นงาน 

1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชน ดจากการปฏ บัต หน าที่ิ(No gift 
Policy) ประจ างบประมาณิพ.ศ.ิ2566 

2. นายกเทศมนตรีฯิประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชน ดจากการปฏ บัต 
หน าที่ให บุคลากรในสังกัดทราบ 

3. เผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญฯิให บุคคลภายนอกทราบทางเว็บไซต์ 
4. จัดโครงการพัฒนาความร  ด านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข องกับการปฏ บัต งานส าหรับ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท องถ ่นิเทศบาลต าบลชะเมาิิก จกรรมการฝึกอบรมสร าง
ความร  ความเข าใจในการปฏ บัต หน าที่ิภายใต หลักคุณธรรมิ-จร ยธรรมิองค์กรสุจร ต
โปร่งใสิถ กกฎหมายิถ กระเบียบ 

ตัวชี้วัด การร องเรียนเร ่องการปฏ บัต หน าที่ของเจ าหน าที่ 
ผลการด าเน นงาน ไมม่ีเร ่องร องเรียน 
หลักฐานการด าเน นการ  
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ช ่อโครงการ/ิก จกรรม การทุจร ตกรณีการสรรหาิและเล อกสรรพนักงานจ าง 
หน่วยงานที่รับประเม น ส านักปลัดเทศบาล 
ประเด็น/ิขั้นตอน/ิ
กระบวนการด าเน นงาน 

การปฏ บัต หน าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเก ดขึ้น 

เจ าหน าทีใ่ชิ อ านาจหน าที่แอบอ างเพ ่อเรียกรับส นบนิหร ออ างว่าสามารถช่วยให ได ท างานแลก
กับกับประโยชน์ส่วนตัวแลกกับการ 

มาตรการป้องกันเพ ่อไม่ให 
เก ดการทุจร ต 

ผ  บร หารก าชับให ด าเน นการเป็นไปตามระเบียบอย่างเปิดเผยิโปร่งใสิสามารถตรวจสอบได  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเน นการ
จัดการความเสี่ยง 

ิิยังไม่ได ด าเน นการ 
ิิเฝ้าระวังิและต ดตามต่อเน ่อง 
ิิเร ่มด าเน นการไปแล วบ างิแต่ยังไม่ครบถ วน 
ิิต องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจร ตให เหมาะสมย ่งขึ้น 
ิิเหตุผลอ ่นๆิโปรดระบุ........................................................ 

รายละเอียดข อม ลการ
ด าเน นงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ประกาศการสรรหาและเล อกสรรพนักงานจ างโดยเปิดเผยผ่านช่องทาง
สาธารณะิเช่นิเว็บไซต์ิหนังส อประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ าหน าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และประกาศิก.ท.จ.
นครศรีธรรมราช 
 

ตัวชี้วัด การร องเรียนเร ่องการปฏ บัต หน าที่ของเจ าหน าที่ 
ผลการด าเน นงาน ไม่มีเร ่องร องเรียน 
หลักฐานการด าเน นการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


