
การส่งเสริมและบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสุขภาวะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลชะเมา  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

1. Happy Body 
การส่งเสริม 
ด้านสุขภาพกาย
และใจ 

โครงการตรวจ
สุขภาพประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

1. คณะผู้บริหาร พนักงาน     
    เทศบาล พนักงานจ้าง      
    ในสังกัด ทต.ชะเมา     
    ข้าราชการครู กำนัน  
    ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย  
    ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชน      
    ในพ้ืนที่ตำบลชะเมา  
    เข้าร่วมโครงการดังกล่าว  
    จำนวนทั้งสิ้น  41 ราย     
    รวมทั้งบุคลากรในสังกัด  
    ทต.เกาะทวด เข้าร่วม    
    ตรวจสุขภาพด้วย 
2. บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ      
    มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
    และสุขภาพจิตดีขึ้น 
3. บุคลากรทราบความ 
    ผิดปกติ และป้องกัน 
   การเจ็บป่วย ร้ายแรงที่อาจ    
   เกิดข้ึน 
4. บุคลากรปฏิบัติงานได้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 

18 ส.ค.2568 
ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบล

ชะเมา 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

2. Happy Heart 
การส่งเสริมให้
เกิดความเกื้อกูล
ในองค์กร 

 

1. กิจกรรมอวยพร
วันเกิดให้กับ
พนักงานเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดกิจกรรมอวยพร 
วันคล้ายวันเกิดให้กับพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 
ในสังกัดเทศบาลตำบลชะเมา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 
ถึง  

30 ก.ย.2568  
ณ เทศบาล
ตำบลชะเมา 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

 

2. การจัดประชุม 
คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลชะเมาได้จัดให้
มีการประชุมคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง  เพ่ือพบปะ 
พูดคุย ชี้แจง ปรึกษาหารือ 
หาแนวทางแก้ไขรวมทั้งแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจ และปฏิบัติเป็นไป
ตามแนวทางที่ถูกต้อง รวมทั้ง
หากมีข้อราชการสำคัญท่ี
จะต้องแจ้งให้พนักงานทราบ/
ถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. 2568 
ถึง  

30 ก.ย. 
2569 

ณ เทศบาล
ตำบลชะเมา 

ณ ห้องประชุม
สภาเทศบาล
ตำบลชะเมา 

เทศบาลตำบล 
ชะเมา 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

3. Happy 
Society 
การส่งเสริมให้
เกิดความสามัคคี 
ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบล 
ชะเมา ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568  

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
    เทศบาล พนักงานเทศบาล  
    และพนักงานจ้าง เข้าร่วม 
    โครงการ จำนวน 40 คน 
2. ในโครงการดังกล่าวมีการ 
    ทำกิจกรรมร่วมกันใน 
    หัวข้อ “การทำงานเป็นทีม           
    มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ชุมชน”  
    โดยได้เชิญวิทยากรจาก 
    ศูนย์อำนวยการป้องกัน 
    และปราบปรามยาเสพติด 
    จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    มาเป็นวิทยากรกลุ่ม 
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความ 
    สามัคคี และความสัมพันธ์ 
    อันดีในการปฏิบัติงาน 

29 – 30 ส.ค.
2568  

ณ ขนอมเบย์  
รีสอร์ท อ.ขนอม 

จ.นครศรีฯ 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.โครงการจัด
กิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย 

เทศบาลตำบลชะเมา ได้จัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 โดย
ได้รับความร่วมมือจากคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานจ้าง ประชาชนใน
พ้ืนที่ตำบลชะเมา และพ้ืนที่
ใกล้เคียงเข้าร่วมโครงการ  
ซึ่งการดำเนินกิจกรรมเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
 

18 มี.ค. 2568 
ณ บริเวณริม

เขื่อนอุทกวิภาชน์
ประสิทธิ์ 

     
  

 

                                                     

 

 

 

 

 



-6- 
 

ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

4. Happy Relax 
การส่งเสริมให้มี
สภาพแวดล้อม 
ที่ผ่อนคลาย 
 

1. กิจกรรมรวม
พลังสร้างสัปปายะ
สู่วัดด้วยวิถี 5ส 

1. ทต.ชะเมา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมรวมพลังสร้างสัปปา
ยะสู่วัดด้วยวิถี 5 ส. โดย
ในช่วงเช้า ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สวดมนต์สัปปายะ และช่วง
บ่ายมีการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
ณ วัดชมพูประดิษฐ์ (วัดบาง
หว้า) 

25 ก.ค.2568 
ณ เทศบาลตำบล 

ชะเมา 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

 2.กิจกรรมทำบุญ
เลี้ยงพระ  
 

1. เทศบาลตำบลชะเมาได้จัด
กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระ  

2. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ 
กำลังใจ และความเป็นศิริ
มงคล ให้กับบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลชะเมา 

5 กรกฎาคม 
2568 

ณ อาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบล 

ชะเมา  
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

 3.โครงการ
อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก กิจกรรม 
“ชาวชะเมารักษ์โลก” 
 

3. มีการจัดโครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก กิจกรรม 

4. “ชาวชะเมารักษ์โลก” โดย
การปรับปรุง ภูมิทัศน์          
และสภาพแวดล้อม ณ 
อาคารสำนักงานเทศบาล
ตำบลชะเมาหลังเก่า ทำให้
บริเวณพ้ืนที่โดยรอบอาคาร
สำนักงานเทศบาลตำบลชะ
เมาหลังเก่า เป็นระเบียบ
เรียบร้อยเพิ่มมากข้ึน 

6 พ.ย. 2567 
ณ บริเวณโดยรอบ
อาคารสำนักงาน
เทศบาลตำบล 

ชะเมา (หลังเก่า) 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

 4.โครงการจัด
ระเบียบท้องถิ่น       
1 อปท.1 ถนนสวย
ปลอดภัย 
 

5. เทศบาลตำบลชะเมา ได้จัด
โครงการจัดระเบียบท้องถิ่น 
๑ อปท. ๑ ถนนสวย
ปลอดภัย โดยมี คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ผู้นำท้องที่ สถานี
ตำรวจภูธรเกาะทวด และ
ประชาชนเข้าร่วมโครงการ  

6. โดยได้ทำการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และสภาพแวดล้อม 
สำนักงานเทศบาลตำบล 

7. ชะเมา  ทำให้บริเวณพ้ืนที่
โดยรอบเทศบาลตำบลชะเมา
เป็นระเบียบเรียบร้อยเพิ่ม
มากขึ้น 

25 มิ.ย. 2568 
ณ บริเวณถนน

สายในอ่าว หมู่ที่ ๔  
ตำบลชะเมา 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

5. Happy 
Brain 
การส่งเสริมให้
บุคลากรได้
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ 
 

การส่งพนักงาน 
เข้ารับการอบรม 
ในหลักสูตรที่ตรงกับ
ตำแหน่งและสายงาน 
การเข้ารับอบรม 
ในหลักสูตรออนไลน์   
และโครงการที่
เทศบาลฯ ดำเนินการ
จัดโครงการเอง 
  
 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  พนักงานเทศบาล

และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 24 คน เข้ารับการ
อบรมฯ จำนวน 21 คน  
คิดเป็นร้อยละ  87.50 

 

 1 ต.ค. 2567 
ถึง  

30 ก.ย. 2568 
กรณีเป็นหลักสูตร

ออนไลน์ กำหนดให้
มีการอบรม  

ณ เทศบาลตำบล
ชะเมา 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

6. Happy Soul 
การส่งเสริมให้
บุคลากรมี
ศีลธรรมในการ
ดำเนินชีวิต 
 

1.โครงการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลตำบล 
ชะเมา ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568  

1. ทต.ชะเมา ได้เชิญ
วิทยากร จาก สถ.จ.พัทลุง  
มาบรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อ “การให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมา 
ภิบาล” และเชิญ วิทยากร
ชุดโมบายทีม ของศูนย์
อำนวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดนครศรีธรรมราช   
มาบรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อ “ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น”  

29 – 30 ส.ค.
2568  

ณ ขนอมเบย์  
รีสอร์ท อ.ขนอม 

จ.นครศรีฯ 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

7. Happy Money 
การส่งเสริมด้านการ
ออมและการ
วางแผนในการ 
ใช้จ่าย 
 

1.การให้บริการหักบญัช ี
   และนำส่งเงินค่าหุ้น 
   รายเดือนของสมาชิก 
   สหกรณ์กรมส่งเสรมิ 
   การปกครองท้องถิ่น,  
   สมาชิกสหกรณ ์
   พนักงานเทศบาล,  
   สมาชิกสหกรณ ์
   ออมทรัพย์องค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่น  
   จ.นศ.จำกัด 

เทศบาลตำบลชะเมาให้บริการ 
หักบัญชีและนำส่งเงินค่าหุ้น 
รายเดือนของสมาชิกสหกรณฯ์ 
ทุกราย   

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย.68 
กองคลัง   

เทศบาลตำบล 
ชะเมา 

           
 

 
 



-๑3- 
 

ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

 2.การต่อยอดโครงการ 
1 อปท. 1 สวนสมุนไพร 

เทศบาลตำบลชะเมาได้จัด
โครงการ 1 อปท. 1 สวน
สมุนไพร ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และต่อยอด
โครงการดังกล่าวมาอย่าง
ต่อเนื่อง จนถึงปัจจุบัน  
ซึ่งผักท่ีปลูกจะเป็นพืชผัก
สมุนไพรพื้นบ้าน พนักงาน
สามารถนำผักดังกล่าวกลับไป
ทำอาหารรับประทานที่บ้าน 
ไม่ต้องไปซื้อ ช่วยลด และ
ประหยดัค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

1 ต.ค.67 
ถึง  

30 ก.ย.68 
ณ สำนักงาน 
เทศบาลตำบล 

ชะเมา 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

8. Happy Family 
การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวที่อบอุ่น
และมั่นคง 
 

1. กิจกรรมพา
ผู้สูงอายไุปทัศนศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลชะเมา ได้นำ
ผู้สูงอายุในตำบลชะเมา  
ซึ่งบางส่วนเป็นญาติพี่น้องและ
บุคคลในครอบครัวของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง       
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน 

 

 
 
 

25 ส.ค. 68 
ณ วัดบางโทง 
และวัดถ้ำเสือ  

จ.กระบี ่
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

 2.โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุตำบลชะเมา 
ประจำปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลชะเมา โดยกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล
ชะเมา ได้ให้การสนับสนุน
งบประมาณ และขับเคลื่อน
โครงการผู้สูงอายตุำบลชะเมา  
เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัว    
ในตำบล สร้างความสุข ความ
อบอุ่น ให้กับผู้สูงอายุ ซึ่งผู้สูงอายุ
บางรายก็เป็นญาติ ของพนักงาน
ในเทศบาลฯ 

 

 
 
 

มิ.ย.- ก.ย. 68 
ณ ศูนย์พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุเทศบาล
ตำบลชะเมา    

โดยกำหนดจัด
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง  

เป็นระยะเวลา 
12 สัปดาห ์
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ดำเนินการ 
หลักฐาน 

 3.โครงการตรวจ
สุขภาพประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ทต.ชะเมา ได้ประสานสำนักวิชา 
สหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลัย
ลักษณ์ จัดโครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยได้รับความสนใจและเข้าร่วม
ตรวจสุขภาพจากคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างใน
สังกัด ทต.ชะเมา  ข้าราชการครู 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาชนในพื้นที่
ตำบลชะเมา ตลอดไปจนถึงบุคคล
ในครอบครัวของพนักงาน        
ทต.ชะเมา เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว จำนวนท้ังสิ้น  41 ราย  

18 ส.ค.2568 
ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบล   

ชะเมา 
 

              
 

                 
 
 
 
          

                                                                                      

 

 


