
ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

ความเส่ียงการทุจริตงานการรับแบบ
แจ้งรายการเพ่ือเสียภาษีป้าย

ประชาชนย่ืนแบบ - การย่ืนแบบฯ พร้อมเอกสาร เพ่ือเสียภาษีป้ายกรณี 
ติดต้ังใหม่ ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
อาจเสนอขอความอนุเคราะห์ หรือค่าตอบแทนเพ่ือมิ 
ให้เสียค่าปรับ
- เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วน  
ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเร่ืองไว้

สูง

1. จัดท าตัวอย่างการเตรียม 
ค าขอ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ และส่ือของหน่วยงาน
2. จัดท าคู่มือและข้ันตอนการด าเนินการอย่างละเอียด
3.จัดท าระบบตรวจสอบสถานะการด าเนินการทาง
ระบบออนไลน์
4.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบค าขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย ต่อสุขภาพ
5.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ก่อนเสนอผู้บริหาร

กองคลัง

เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองและลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบป้ายตามประเภท ขนาด 
ข้อความหรือ ภาพท่ีปรากฏในป้ายให้ถูกต้องตรงตาม
แบบ ภ.ป.1 ตามท่ีได้รับ ย่ืนแบบ
- รายละเอียดในแบบ ภ.ป.1 ไม่ตรงกับข้อเท็จจริงท่ี 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบแต่แจ้งการประเมินภาษีป้าย 
ตามท่ีได้รับย่ืนแบบไว้
- การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นประกอบการประเมิน 
ภาษี อาจไม่ถูกต้องและไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน การ
ขอให้จัดเก็บต่ า หรือละเว้นการจัดเก็บภาษี

ปานกลาง

เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีออกตรวจสถานท่ีให้จัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการ
เสนอผู้บริหารประกอบ การพิจารณาอนุญาต
เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าวิธีการประเมินให้ชัดเจน
 และมี checklist ตรวจสอบการลงพ้ืนท่ีประเมิน  เพ่ือ
เป็นหลักฐานประกอบหนังสือแจ้งผลการประเมินให้
ประชาชนรับทราบ

กองคลัง

เจ้าหน้าท่ีแจ้งประเมินภาษี - ได้รับหนังสือแจ้งการประเมินภาษีป้าย (ภ.ป.3) แล้ว 
เม่ือพ้นก าหนด 15 วัน อาจมีการขอให้เจ้าหน้าท่ี 
เปล่ียนวันท่ีได้รับหนังสือ เพ่ือมิให้เสียค่าปรับ

ต่ า

ระบุเพ่ิมในคู่มือว่า หลังจากด าเนินการข้ันตอนการลง
พ้ืนท่ีตรวจสอบแล้วจะต้องด าเนินการส่งหนังสือแจ้ง
การประเมินภาษีภายในระยะเวลาก่ีวันให้ชัดเจน โดย
หน่วยงานจัดท าระบบแจ้งประเมินภาษีออนไลน์ โดย
ประชาชนสามารถเข้าไปดาวโหลดทางเวปไซต์ และ
ระบุจ านวนค่าปรับหากด าเนินการล่าช้าให้ชัดเจนใน
คู่มือ

กองคลัง

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.ผู้บริหารออกหนังสือค าส่ังจัดท าระบบ E-SERVICE
6.จัดท าระบบคิว และแจ้งสถานะการด าเนินการทุก
ข้ันตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์
7.- มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตท่ี
สะดวกต่อการเข้าถึง
8.จัดท ามาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนการทุจริต
9.ประกาศนโยบาย no gift policy โดยผู้บริหาร
สูงสุด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ



ความเส่ียงการทุจริตการพิจารณาออก
ใบอนุญาตต่าง ๆ

การย่ืนค าขออนุญาต - การย่ืนค าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ท่ีก าหนดไว้ อาจมีการเรียกร้องรับผลประโยชน์เพ่ือ 
ความรวดเร็ว

สูง

1.จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีใน
การย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชน
ทราบว่าได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน 
2. จัดท าตัวอย่างการเตรียม 
ค าขอ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ และส่ือของหน่วยงาน
3. จัดท าคู่มือและข้ันตอนการด าเนินการอย่างละเอียด
4.จัดท าระบบตรวจสอบสถานะการด าเนินการทาง
ระบบออนไลน์

ส านักปลัดเทศบาล

การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบค าขอ

- เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วน 
ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเร่ืองไว้

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบค าขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย ต่อสุขภาพ
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ก่อนเสนอผู้บริหาร

ส านักปลัดเทศบาล

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต - การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือประกอบการ 
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มีอ านาจจะสามารถ

รับรองได้ในกรณีท่ีเอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
สถานท่ีถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ผ่านการตรวจสอบสถานท่ีจะไม่สามารถเสนอผู้
มีอ านาจเพ่ือออกใบอนุญาตได้

ส านักปลัดเทศบาล

การออกใบอนุญาต - ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือความสะดวกสบาย ความรวดเร็ว 
ในการบริการฯ

จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการ
ย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่า
ได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน

ส านักปลัดเทศบาล

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.ผู้บริหารออกหนังสือค าส่ังจัดท าระบบ E-SERVICE
6.จัดท าระบบคิว และแจ้งสถานะการด าเนินการทุก
ข้ันตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ



ความเส่ียงการทุจริตการขออนุญาต
ก่อสร้าง

การรับค าขอ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
1.จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีใน
การย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชน
ทราบว่าได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน 
2. จัดท าตัวอย่างการเตรียม 
ค าขอ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ และส่ือของหน่วยงาน
3. จัดท าคู่มือและข้ันตอนการด าเนินการอย่างละเอียด
4.จัดท าระบบตรวจสอบสถานะการด าเนินการทาง
ระบบออนไลน์

กองช่าง

การตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติ - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบค าขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย ต่อสุขภาพ
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ก่อนเสนอผู้บริหาร

กองช่าง

การตรวจแบบแปลนอาคารท่ีย่ืนท าการ
ขออนุญาต ก่อสร้างอาคารให้ถูกต้องตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร

- เจ้าหน้าท่ีไม่ด าเนินการตามข้ันตอนให้ครบถ้วน 
เน่ืองจากเป็นคนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบในฝ่าย

ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง และร่วมตรวจสอบและประเมิน
คุณสมบัติโดยพร้อมเพรียงกัน ร่วมกับผู้รับการประเมิน
ฯ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ และแนบเอกสารหลักฐานประกอบมติ

กองช่าง

การลงนามของผู้มีอ านาจรับรอง - ผู้มีอ านาจรับรองพิจารณารับรองให้โดยง่าย 
เน่ืองจากเป็นคนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก

เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มีอ านาจจะสามารถ
รับรองได้ในกรณีท่ีเอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
สถานท่ีถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ผ่านการตรวจสอบสถานท่ีจะไม่สามารถเสนอผู้
มีอ านาจเพ่ือออกใบอนุญาตได้

กองช่าง

ผ่านการพิจารณา - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้ได้รับเงิน ก่อน 
ไม่ต้องเรียงล าดับการย่ืน

จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการ
ย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่า
ได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน

กองช่าง

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.ผู้บริหารออกหนังสือค าส่ังจัดท าระบบ E-SERVICE
6.จัดท าระบบคิว และแจ้งสถานะการด าเนินการทุก
ข้ันตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์
7.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการ
อนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝ่าย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  ไม่ใช้งบประมาณ



การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ   
   ท่ีเป็น อันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่)

การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบค าขอ

- เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วน  
ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเร่ืองไว้

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบค าขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย ต่อสุขภาพ
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการ ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
ก่อนเสนอผู้บริหาร

ส านักปลัดเทศบาล

เจ้าหน้าท่ีตรวจสถานท่ีด้านสุขลักษณะ - รายละเอียดไม่ตรงกับข้อเท็จจริงท่ี เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ แต่เจ้าหน้าท่ีประเมินให้ผ่าน เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีออกตรวจสถานท่ีให้จัดท ารายงาน

ผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานประกอบการ
เสนอผู้บริหารประกอบ การพิจารณาอนุญาต

ส านักปลัดเทศบาล

แจ้งค าส่ังออกใบอนุญาต - ผู้มีอ านาจรับรองพิจารณารับรองให้โดยง่าย 
เน่ืองจากเป็นคนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก

เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มีอ านาจจะสามารถ
รับรองได้ในกรณีท่ีเอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
สถานท่ีถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ผ่านการตรวจสอบสถานท่ีจะไม่สามารถเสนอผู้
มีอ านาจเพ่ือออกใบอนุญาตได้

ส านักปลัดเทศบาล

การแจ้งช าระค่าธรรมเนียม เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้ได้รับเงิน ก่อน 
ไม่ต้องเรียงล าดับการย่ืน หรือใช้ดุลพินิจในการ
ค านวณค่าธรรมเนียม

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
ข้อก าหนด มาปฏิบัติให้เป็นในทิศทางเดียวกัน โดยมี
การระบุค่าธรรมเนียมในคู่มืออย่างชัดเจน

ส านักปลัดเทศบาล

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.ผู้บริหารออกหนังสือค าส่ังจัดท าระบบ E-SERVICE
6.จัดท าระบบคิว และแจ้งสถานะการด าเนินการทุก
ข้ันตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  ไม่ใช้งบประมาณ



การบริการเก็บมูลฝอยท่ัวไปในบ้านพัก
อาศัย สถานบริการการสาธารณสุข 
ตลาด อาคารสูง และสถานท่ีราชการ

การรับค าขอ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
จัดท าบริการ E-service ให้บริการย่ืนเร่ืองการบริการ
เก็บขยะมูลฝอย และเขียนค าอธิบายวิธีการใช้ระบบ -
service ให้ชัดเจน

ส านักปลัดเทศบาล

การตรวจสอบหลักฐานและคุณสมบัติ - เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วน  
ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเร่ืองไว้

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
ข้อก าหนด มาปฏิบัติให้เป็นในทิศทางเดียวกัน โดยมี
การระบุค่าธรรมเนียมในคู่มืออย่างชัดเจน

ส านักปลัดเทศบาล

เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองและลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการประเมิน
ปริมาณมูลฝอย

การประเมินปริมาณมูลฝอยท่ีจะจัดเก็บไม่ ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปริมาณ 

มูลฝอยในฝ่ายต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง และลงไปร่วม
ตรวจสอบและประเมิน ปริมาณมูลฝอยโดยพร้อม
เพรียงกัน ร่วมกับผู้รับการประเมินฯ เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้อง

ส านักปลัดเทศบาล

เจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดท า หนังสือแจ้ง
ผลการประเมินปริมาณ มูลฝอยและ
ขอให้ช าระค่าธรรมเนียม ตามก าหนด

- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้ได้รับเงิน ก่อน 
ไม่ต้องเรียงล าดับการย่ืน

เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าวิธีการค านวณปริมาณ
ขยะให้ชัดเจน และมี checklist ตรวจสอบการลงพ้ืนท่ี

ประเมินปริมาณขยะ  เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ
หนังสือแจ้งผลการประเมินปริมาณขยะให้ประชาชน

รับทราบ

ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. 66 - ก.ย. 671. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.ผู้บริหารออกหนังสือค าส่ังจัดท าระบบ E-SERVICE
6.จัดท าระบบคิว และแจ้งสถานะการด าเนินการทุก
ข้ันตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์
7.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการ
อนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝ่าย

 ไม่ใช้งบประมาณ



การข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบ้ียความ
พิการ

ประชาชนย่ืนแบบ เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ จัดท าบริการ E-service ให้บริการย่ืนเร่ือง และเขียน
ค าอธิบายวิธีการใช้ระบบ -service ให้ชัดเจน

ส านักปลัดเทศบาล

การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบค าขอ

การใช้เอกสารประกอบการข้ึนทะเบียนขอรับเงิน เบ้ีย
ความพิการไม่ตรงกับฐานข้อมูลทะเบียน ราษฎร

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบค าขอ
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอ
ก่อนเสนอผู้บริหาร

ส านักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบคุณสมบัติ คุณสมบัติไม่ตรงตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ แต่เจ้าหน้าท่ี
ประเมินให้ผ่าน

เจ้าหน้าท่ีติดต่อประสานผู้พิการ เพ่ือยืนยันความ
ถูกต้องทางโทรศัพท์ วีดีโอคอล ติดต่อเย่ียมบ้านผู้พิการ
 และหรือแนบเอกสารยืนยันภาพถ่าย ผู้พิการกับบัตรผู้
พิการ

ส านักปลัดเทศบาล

เสนอนายกฯ พืจารณาอนุมัติ - ผู้มีอ านาจรับรองพิจารณารับรองให้โดยง่าย 
เน่ืองจากเป็นคนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มีอ านาจจะสามารถ

รับรองได้ในกรณีท่ีเอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
ถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ผ่านการตรวจสอบจะไม่สามารถเสนอผู้มีอ านาจ
เพ่ือออกใบอนุญาตได้ และผู้มีอ านาจจะไม่สามารถ
อนุมัติได้

ส านักปลัดเทศบาล

ประกาศข้ึนทะเบียน - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้ได้รับเงิน ก่อน 
ไม่ต้องเรียงล าดับการย่ืน

จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการ
ย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่า
ได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน

ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. 66 - ก.ย. 671. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.ผู้บริหารออกหนังสือค าส่ังจัดท าระบบ E-SERVICE
6.จัดท าระบบคิว และแจ้งสถานะการด าเนินการทุก
ข้ันตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์
7.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการ
อนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝ่าย

 ไม่ใช้งบประมาณ



การจดทะเบียนพาณิชย์จัดต้ังใหม่ ประชาชนย่ืนแบบ การขอ/เสนอผลตอบแทนเพ่ือให้ช่วยลัดคิว
1.จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีใน
การย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชน
ทราบว่าได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน 
2. จัดท าตัวอย่างการเตรียม 
ค าขอจดทะเบียน เผยแพร่บน
เว็บไซต์ และส่ือของส านักงานเขต
3. จัดท าคู่มือการจดทะเบียนพาณิชย์
4. จัดท าข้ันตอนการขอจด
ทะเบียนพาณิชย์ส าหรับประชาชน

ส านักปลัดเทศบาล

การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
ประกอบค าขอ

- เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วน  
ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเร่ืองไว้

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบค าขอ
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอ
ก่อนเสนอผู้บริหาร

ส านักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้ย่ืนค าขอไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การไม่มีหน้า
ร้านตามท่ีกฎหมายก าหนด อาจมีการเสนอ
ผลตอบแทนเพ่ือให้นายทะเบียน ช่วยจดทะเบียนให้

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบในฝ่าย
ต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง และร่วมตรวจสอบและประเมิน
คุณสมบัติโดยพร้อมเพรียงกัน ร่วมกับผู้รับการประเมิน
ฯ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ และแนบเอกสารหลักฐานประกอบมติ

ส านักปลัดเทศบาล

เสนอนายกฯ พืจารณาอนุมัติ - ผู้มีอ านาจรับรองพิจารณารับรองให้โดยง่าย 
เน่ืองจากเป็นคนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก

เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มีอ านาจจะสามารถ
รับรองได้ในกรณีท่ีเอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
ถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ผ่านการตรวจสอบจะไม่สามารถเสนอผู้มีอ านาจ
เพ่ือออกใบอนุญาตได้ และผู้มีอ านาจจะไม่สามารถ
อนุมัติได้

ส านักปลัดเทศบาล

ประกาศข้ึนทะเบียน - เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้ได้รับเงิน ก่อน 
ไม่ต้องเรียงล าดับการย่ืน

จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการ
ย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่า
ได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน และ
หลังจากตรวจสอบเสร็จส้ิน ให้สามารถเข้าดูในระบบว่า
จะประกาศภายในก่ีวัน โดยทุกข้ันตอนสามารถ
ตรวจสอบได้ว่าด าเนินการถึงข้ันตอนไหนแล้ว

ส านักปลัดเทศบาล

ต.ค. 66 - ก.ย. 671. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.ผู้บริหารออกหนังสือค าส่ังจัดท าระบบ E-SERVICE
6.จัดท าระบบคิว และแจ้งสถานะการด าเนินการทุก
ข้ันตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์
7.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการ
อนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝ่าย

 ไม่ใช้งบประมาณ



การขอโอนใบอนุญาต ประชาชนย่ืนเอกสาร การขอ/เสนอผลตอบแทนเพ่ือให้ช่วยลัดคิว
1.จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีใน
การย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชน
ทราบว่าได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน 
2. จัดท าตัวอย่างการเตรียม 
ค าขอ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ และส่ือของหน่วยงาน
3. จัดท าคู่มือและข้ันตอนการด าเนินการอย่างละเอียด
4.จัดท าระบบตรวจสอบสถานะการด าเนินการทาง
ระบบออนไลน์

กองช่าง

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร - เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วน  
ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเร่ืองไว้

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบค าขอ
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอ
ก่อนเสนอผู้บริหาร

กองช่าง

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบรายการ และให้
นายตรวจอาคารรับรอง แนบเร่ืองเสนอ
อนุญาต

อนุญาตให้โอนใบอนุญาตขณะท่ีอาคารได้ก่อสร้าง ผิด
ไปจากแบบอนุญาต ละเว้นไม่ด าเนินคดี

ให้มีเอกสารเพ่ิมผู้โอนรับรอง อาคารท่ีท าไปแล้ว 
ก่อสร้างถูกต้อง ตามแบบท่ีได้รับอนุญาต หากเป็น 
ความเท็จต้องรับผิดชอบท้ังทางแพ่ง และทางอาญา
ท าแบบฟอร์มการตรวจสอบ อาคาร ก าหนดเป็น
รายการ เพ่ือให้ นายตรวจอาคารรับรองแนบเร่ือง 
เสนออนุญาต โอนใบอนุญาต

กองช่าง

เจ้าหน้าท่ีเสนอใบอนุญาต การขอ/เสนอผลตอบแทนเพ่ือให้ช่วยลัดคิว จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการ
ย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่า
ได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน และ
หลังจากตรวจสอบเสร็จส้ิน ให้สามารถเข้าดูในระบบว่า
แต่ละข้ันตอนใช้เวลาก่ีวันด าเนินการ โดยประชาชน
สามารถตรวจสอบสถานะการด าเนินการได้

กองช่าง

เสนอนายกฯ พืจารณาอนุมัติ - ผู้มีอ านาจรับรองพิจารณารับรองให้โดยง่าย 
เน่ืองจากเป็นคนใกล้ชิดหรือคนรู้จัก เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มีอ านาจจะสามารถ

รับรองได้ในกรณีท่ีเอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
ถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ผ่านการตรวจสอบจะไม่สามารถเสนอผู้มีอ านาจ
เพ่ือออกใบอนุญาตได้ และผู้มีอ านาจจะไม่สามารถ
อนุมัติได้

กองช่าง

การออกใบอนุญาต - ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือความสะดวกสบาย ความรวดเร็ว 
ในการบริการฯ

จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการ
ย่ืนเร่ือง และจ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่า
ได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการภายในก่ีวัน และ
หลังจากตรวจสอบเสร็จส้ิน ให้สามารถเข้าดูในระบบว่า
จะประกาศภายในก่ีวัน โดยทุกข้ันตอนสามารถ
ตรวจสอบได้ว่าด าเนินการถึงข้ันตอนไหนแล้ว

กองช่าง

ไม่ใช้งบประมาณต.ค. 66 - ก.ย. 671. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการ
ประชาขน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.ผู้บริหารออกหนังสือค าส่ังจัดท าระบบ E-SERVICE
6.จัดท าระบบคิว และแจ้งสถานะการด าเนินการทุก
ข้ันตอนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบสถานะได้ผ่าน
ช่องทางออนไลน์
7.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการ
อนุมัติ อนุญาต โดยมาจากหลายๆฝ่าย



ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุน

ประชาชนย่ืนแบบ เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วน
  ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเร่ืองไว้

สูง

1. จัดท าตัวอย่างการเตรียม 
ค าขอ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ และส่ือของหน่วยงาน
2. จัดท าคู่มือและข้ันตอนการด าเนินการอย่างละเอียด
3.จัดท าระบบตรวจสอบสถานะการด าเนินการทาง
ระบบออนไลน์
4.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบค าขอ
5.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอก่อนเสนอ
ผู้บริหาร

ส านักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบคุณสมบัติ พนักงานเรียกรับผลประโยชน์
ในการพิจารณาเสนอขอ
อนุมัติโครงการและ
งบประมาณท่ีเก่ียวข้อง
ร่วมกับผู้รับการสนับสนุน
โครงการในพ้ืนท่ี

ปานกลาง

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบในฝ่ายต่าง ๆ
  ท่ีเก่ียวข้อง และร่วมตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติ
โดยพร้อมเพรียงกัน ร่วมกับผู้รับการประเมินฯ เพ่ือให้
เกิดความถูกต้อง จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการ และแนบเอกสารหลักฐานประกอบมติ

ส านักปลัดเทศบาล

การลงนามของผู้มี
อ านาจรับรอง

ผู้มีอ านาจรับรองพิจารณารับรองให้โดยแลกกับ
ผลประโยชน์

ต่ า

เพ่ิมข้ันตอนในคู่มือ โดยระบุว่าผู้มีอ านาจจะสามารถ
รับรองได้ในกรณีท่ีเอกสารครบถ้วน และการตรวจสอบ
สถานท่ีถูกต้องแล้วเท่าน้ัน โดยอ้างอิงจากเอกสาร
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ หากเอกสารไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ผ่านการตรวจสอบสถานท่ีจะไม่สามารถเสนอผู้มี
อ านาจเพ่ือออกใบอนุญาตได้

ส านักปลัดเทศบาล

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ไม่ใช้งบประมาณ1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรับเงิน
สนับสนุน
4. จัดท ามาตรการฯ
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี

ต.ค. 66 - ก.ย. 67



ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การจัดจ้างปรับปรุง  ซ่อมแซม  
ก่อสร้าง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

การวางแผนจัดหาวัสดุ/ขอความเห็นชอบในการ
จัดหาวัสดุ

การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถ
ก าหนดวิธีการจัดซ้ือโดยวิธีการพิเศษ ท้ังๆท่ีไม่มีเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วนท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ

สูง

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีก าหนด
(๒) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์และ
แบบฟอร์มการประเมิน ITA แบบวัด OIT 
ข้อ o7 ข้อ o8 ข้อ o14 
ข้อ o15 และ ข้อ o16 
(3) จัดท ารายละเอียดเง่ือนไขในการจัดซ้ือโดยวิธีการ
พิเศษ หรือต่ าว่า 500,000 บาท โดยระบุเง่ือนไขให้
ชัดเจน หากนอกเหนือจากเง่ือนไข จะไม่สามารถ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างวิธีการน้ีได้ หากมีเหตุผลความ
จ าเป็นเร่งด่วนให้ท าการหารือทางกรมบัญชีกลางก่อน 
ด าเนินการจัดจ้าง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง

การก าหนด TOR มีการก าหนดคุณลักษณะ/คุณสมบัติท่ีเอ้ือ ประโยชน์
ให้กับผู้เสนอบางราย/ล็อคสเปก และก าหนดราคา
กลางสูงเกินจริง/ราคาจัดซ้ือจัดจ้างท่ีสูงเกินจริง
ราคาสินค้า
บางรายการในพ้ืนท่ีมีราคากลางท่ีไม่ตรงกับราคาของส 
านักงานพานิชย์จังหวัดหรือราคามาตรฐาน และ
สินค้าท่ีเป็นนวัตกรรม บางรายการก็ยังไม่ได้มีการ
ก าหนดอยู่ในบัญชีราคากลางของกรมบัญชีกลาง 
เน่ืองจากได้รับการจัดประเภทเป็นงานศิลปะ ราคาจึง
ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้ก าหนดแบบเป็นส าคัญ

ปานกลาง

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีก าหนด
(๒) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือโซเชียลมีเดียของ
หน่วยงาน
(3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบร่าง TOR

กองคลัง

การให้ความเห็นชอบในการจัดหาพัสดุและ
แต่งต้ังคณะกรรมการ

มีการปกปิดข้อมูล 
และท าเอกสารเท็จ โดยไม่ผ่านการตรวจสอบจากสภา
ในการอนุมัติ/ไม่ประชุม ด าเนินการก่อนได้รับอนุมัติ
งบประมาณ การจัดซ้ือไม่ตรงตามข้อบัญญัติ/ไม่มีอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ด าเนินการก่อนได้รับ
อนุมัติงบฯ

ต่ า

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีก าหนด
(๒) ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือโซเชียลมีเดียของ
หน่วยงาน

กองคลัง

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในทุกกระบวนงาน
4. จัดท ามาตรการฯควบคุมความเส่ียง
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
3. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
5.จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอรัปช่ัน กิจกรรมเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ ด้านการด าเนินนโยบาย
ต่อต้านทุจริตแก่คู่ค้า
6.มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
7.มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  โดยประกาศและเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ส่ือสารภายในองค์กร และให้
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
8.การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
9.ก าหนดกระบวนการให้มีการตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีใน
การมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้รับจ้าง



ข้ันการด าเนินการจัดหาพัสดุ/การสรรหาผู้ว่าจ้าง มีการทุจริตฮ้ัวงาน/กีดกันการเสนอ
ราคาอย่างเป็นธรรม/การสมยอมในการเสนอราคา 
ร่วมกันจัดท าและรับรองเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ 
ปลอมลายมือช่ือของบุคคลอ่ืนในการท าบันทึกตกลง
จ้าง ลงนามในสัญญาและเอกสารประกอบฎีกาเบิกเงิน
ไม่ปิดประกาศสอบ/ประกวดราคา/ไม่ขายเอกสารสอบ
 ประกวดราคาให้กับผู้ประกอบการ คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างถูกแทรกแซงการท างาน โดยบังคับข่มขู่ให้
คณะกรรมการฯ ท่ีได้แต่งต้ังลงนามในเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างย้อนหลัง วิธีการจัดซ้ือ/จัดจ้างไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ
เปล่ียนซองเอกสาร 
ประมูลงาน
ส่ังการ
ให้เจ้าหน้าท่ีปกปิดข้อมูลการสอบราคา /ประกวดราคา
มิได้น าประกาศสอบราคาโครงการดังกล่าวลงในระบบ
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง แต่ได้น าประกาศดังกล่าวลงใน
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง หลังจากท่ีได้พ้น
ก าหนดการย่ืนซองสอบราคาแล้ว

สูง

1. จัดท าตัวอย่างการสมัครเผยแพร่บน
เว็บไซต์ และส่ือของหน่วยงาน
2. จัดท าคู่มือและข้ันตอนการสมัครอย่างละเอียด
ระบุเง่ือนไของการรับสมัครนักเรียนเง่ือนไขพิเศษ โดย
แจงรายละเอียดให้ชัดเจน ไม่ให้เกิดการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีอ านาจ

กองคลัง

ข้ันการจัดท าสัญญา/บริหารสัญญาโดยผู้บริหาร
ท้องถ่ิน

พนักงานท้องถ่ินมีความเก่ียวข้อง เช่ือมโยงกัน/มีส่วนได้
เสียในสัญญา เรียกรับเงิน/จ่ายสินบน/เงินทอน/
เปอร์เซ็นต์ จัดท าเอกสารเท็จ/ปลอม แปลงเอกสารใน
สัญญา
บีบบังคับให้เจ้าหน้าท่ีจัดท าเอกสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
ข้ึนภายหลัง

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบใบสมัคร
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบใบสมัคร
ก่อนเสนอผู้บริหาร

กองคลัง



ผู้ควบคุมงานไม่ได้ลงพ้ืนท่ีไปตรวจรับงาน/ ละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี/ตรวจรับงานเท็จ ในขณะท่ีงานไม่เป็นไป
ตามแบบหรือไม่ได้มาตรฐาน มีการเบิก จ่ายเงินก่อน
งานแล้วเสร็จ หรือไปเป็นไปตามรายละเอียดใน
สัญญา/การเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีลายมือช่ือ ผู้มีอ านาจ
ลงนามส่ังจ่ายในเช็ค/ไม่เบิกจ่ายเงินให้กับผู้ว่าจ้าง

(๑) ผู้รับจ้างมีหนังสือแจ้ง
เข้าด าเนินการ
(๒) ผู้บริหารหน่วยงานมีหนังสือแจ้งผู้น าชุมชน สมาชิก
สภาท้องถ่ินหมู่/เขต และประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีโครงการ
ต้ังอยู่ เพ่ือทราบและให้ระมัดระวังในการสัญจร พร้อม
เชิญชวนให้ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังและแจ้งข้อมูล  
(เผยแพร่ส าเนาหนังสือบนเว็บไซต์หลักและส่ือโซเชียล
มีเดียของหน่วยงาน)
(๓) ผู้บริหารหน่วยงานมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะท างานก ากับติดตามการด าเนินโครงการ โดยให้
คณะกรรมการ/คณะท างานดังกล่าวมีหน้าท่ีลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบก ากับติดตามโครงการเป็นประจ า รวมท้ัง
ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มีส่วนร่วมในข้ันตอนท่ี
ส าคัญ (เผยแพร่ส าเนาค าส่ังบนเว็บไซต์หลักและส่ือ
โซเชียลมีเดียของหน่วยงาน)
(4) หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และแจ้งข้อมูล
การก่อสร้าง

กองคลัง

(5) ผู้ควบคุมงานต้องด าเนินการตรวจและควบคุมงาน ณ
 สถานท่ีท่ีก าหนดไว้ในสัญญาเป็นประจ าทุกวัน ให้
เป็นไปตามแบบรูปรายละเอียด และข้อก าหนดใน
สัญญาทุกประการ
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้น า
ชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ีได้เข้ามาร่วมสังเกตุการณ์ 
และเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ให้สาธารณะชนได้
รับทราบท๕)
(6) หากมีการขยายระยะเวลาสัญญา หน่วยงานต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก และ
หน่วยงานต้องเผยแพร่ข้อมูลข้อเท็จจริงให้ประชาชน
ได้รับทราบ ตามควรแก่กรณี 
เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ และเพ่ือป้องกันการ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างทางส่ือโซเชียลมีเดียของ
หน่วยงาน

กองคลัง

ข้ันการควบคุมงาน/ตรวจรับงาน/เบิกจ่ายเงิน



ช่ือความเส่ียง ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
กรณีทุจริตในการสอบแข่งขัน
บุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน

รายงานต าแหน่งว่างและขออนุมัติ

สูง

1. จัดท าระเบียบการรับสมัครพนักงาน และก าหนด
เง่ือนไขและคุณสมบัติให้ชัดเจน โดยมีการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการป้องกันการทุจริตว่าไม่ได้ก าหนด
คุณสมบัติให้เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล

จัดท าประกาศรับสมัครและ ประชาสัมพันธ์ มีการรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการท่ีไม่ลง
ประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัคร หรือลงเพียง
แค่ 1 วัน และติดวันหยุดราชการ ปานกลาง

ปิดประกาศ
การสอบคัดเลือกพนักงาน ในท่ีชัดเจนบริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
 โดยด าเนินการปิดประกาศอย่างน้อย 15 วันท าการ

-                     ส านักปลัดเทศบาล

แต่งต้ัง คกก.สรรหาไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
คกก.อ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการสรรหาฯ

แต่งต้ังพรรคพวกของตนเองเป็นคณะกรรมการ
สรรหาเพ่ือสามารถก าหนดผู้ผ่านการคัดเลือกได้

ต่ า

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกว่า
ด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงาน
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน (ระดับ
ช านาญการพิเศษข้ึนไป) กรรมการ 3 คน (ระดับ
ช านาญการหรือช านาญการพิเศษ) เลขานุการ 1 คน
(หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่าปฏิบัติงานด้านการ
เจ้าหน้าท่ี) โดยแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
สัมภาษณ์ผู้สมัครคัดเลือก และต้ังกรรมการอีกหน่ึงชุด
ส าหรับการสอบปฏิบัติเพ่ือความเป็นธรรมในการให้
คะแนน ท้ัง 2 ด้าน และมีการตรวจสอบการมีส่วนได้
ส่วนเสียของผู้ท่ีได้รับคัดเลือกให้เป็นคณะกรรมการ

ส านักปลัดเทศบาล

รับสมัคร อาจจะไม่ได้มีการด าเนินการรับสมัครจริง หรือมี
การรับสมัครแต่ไม่ได้น ามาเสนอเพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติ สูง

1. จัดท าระเบียบการรับสมัครพนักงาน และก าหนด
เง่ือนไขและคุณสมบัติให้ชัดเจน รวมถึงเอกสารหบัก
ฐานท่ีต้องน ามาประกอบใบสมัคร

ส านักปลัดเทศบาล

ตรวจสอบคุณสมบัติ แก้ไขข้อมูลประวัติพนักงาน โดยมิชอบ/ออก
หนังสือรับรองการ ปฏิบัติงานอันเป็นเท็จ/ปลอม
แปลง เอกสารสมัครเข้าท างาน เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน์

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบใบสมัคร
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบใบสมัคร
ก่อนเสนอผู้บริหาร

ส านักปลัดเทศบาล

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบและก าหนด วัน
สอบ ปิดประกาศ

รายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ ในท่ีชัดเจนบริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
 โดยด าเนินการปิดประกาศอย่างน้อย 15 วันท าการ

ส านักปลัดเทศบาล

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

ต.ค. 66 - ก.ย. 67

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรับเงิน
สนับสนุน
4. จัดท ามาตรการฯ ควบคุมความเส่ียงการทุจริต
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
8.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
9. จัดท าหลักเกณฑ์งานบริหารทรัพยากรบุคคลโดย
ยึดหลักการป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตร่วมด าเนินการด้วย



ประชุม คกก.ออกข้อสอบ มีการล๊อบบ้ีกรรมการท่านอ่ืน โดยเสนอ
ผลประโยชน์ให้ เพ่ือแลกกับการบอกข้อสอบ

ออกระเบียบการออกข้อสอบให้กรรมการทุกคนออก
ข้อสอบ โดยแบ่งเท่าๆกัน และจะมีข้อสอบท้ังหมด 10 
ชุดโดยจะมีการสุ่ม โดยข้อสอบแต่ละชุดจะไม่เหมือนกัน
 และจะไม่มีข้อค าถามของกรรมการทุกคนในข้อสอบทุก
ชุด

ส านักปลัดเทศบาล

ออกข้อสอบ/สอบข้อเขียน มีการน าข้อสอบออกไปเพ่ือแลกกับผลประโยชน์ มีการเก็บรักษาข้อสอบโดยการจัดหาสถานท่ีและห้องท่ี
ม่ันคง โดยมีคณะกรรมการป้องกันการทุจริตเป็นผู้ดูแล
สถานท่ีประจ า 24 ชม.

ส านักปลัดเทศบาล

ตรวจข้อสอบ เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจข้อสอบได้
เรียกรับเงินเพ่ือเป็นค่าช่วยเหลือให้เข้าท างานเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ปลอมเอกสารผลคะแนน ด้วยการจัดท าข้ึนใหม่ท้ัง
ฉบับ

มีการแต่งต่ังคณะกรรมการตรวจทานการตรวจข้อสอบ
เพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการตรวจข้อสอบอีกคร้ัง โดยใน
การตรวจข้อสอบ จะใช้การสุ่มในการตรวจชุดข้อสอบ 
เพ่ือไม่ให้ก าหนดชุดข้อสอบท่ีจะตรวจได้

ส านักปลัดเทศบาล

ประกาศผลสอบ เรียกรับเงินจากผู้สมัครสอบเพ่ือแลกกับการ
ช่วยเหลือให้ได้ข้ึนบัญชีในล าดับท่ี 1

ก่อนประกาศผลสอบ ให้คณะกรรมการทุกชุดมาประชุม
กัน โดยตรวจสอบทุกข้ันตอนว่ามีการทุจริตหรือไม่ มี
การจัดท ารายงานการประชุมและหากท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบก็ให้ออกประกาศได้

ส านักปลัดเทศบาล

การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การได้รับโอน/เปล่ียนสายงาน

รายงานต าแหน่งว่างและขออนุมัติ มีการแจ้งผู้ท่ีต้องการโอนย้าย หรือเปล่ียนสายงาน
โดยเรียกรับผลประโยชน์

1. จัดท าระเบียบการโอนย้าย และก าหนดเง่ือนไขและ
คุณสมบัติให้ชัดเจน โดยมีการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการป้องกันการทุจริตว่าไม่ได้ก าหนด
คุณสมบัติให้เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

ส านักปลัดเทศบาล

จัดท าประกาศรับสมัครและ ประชาสัมพันธ์ ไม่มีการประกาศรับสมัครในช่องทางสาธารณะ
ปิดประกาศ
การสอบคัดเลือกพนักงาน ในท่ีชัดเจนบริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
 โดยด าเนินการปิดประกาศอย่างน้อย 15 วันท าการ

ส านักปลัดเทศบาล

รับสมัคร อาจจะไม่ได้มีการด าเนินการรับสมัครจริง หรือมี
การรับสมัครแต่ไม่ได้น ามาเสนอเพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติ

1. จัดท าระเบียบการรับสมัครพนักงาน และก าหนด
เง่ือนไขและคุณสมบัติให้ชัดเจน รวมถึงเอกสารหบัก
ฐานท่ีต้องน ามาประกอบใบสมัคร
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ตรวจสอบคุณสมบัติ แก้ไขข้อมูลประวัติพนักงาน โดยมิชอบ/ออก
หนังสือรับรองการ ปฏิบัติงานอันเป็นเท็จ/ปลอม
แปลง เอกสารสมัคร เพ่ือแลกกับผลประโยชน์

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อม
ระบุช่ือผู้ตรวจเอกสาร ประกอบใบสมัคร
2.หัวหน้าฝ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือ
รับรอง รายละเอียดเอกสารประกอบใบสมัคร
ก่อนเสนอผู้บริหาร
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ต.ค. 66 - ก.ย. 67

1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหาก
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์
2. ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
3. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการขอรับเงิน
สนับสนุน
4. จัดท ามาตรการฯ ควบคุมความเส่ียงการทุจริต
5. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัด   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
7. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากร
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
8.ผู้บริหาร... ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการให้มี
ความเข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึด
กฎหมายในการปฏิบัติหน้าท่ี
9. จัดท าหลักเกณฑ์งานบริหารทรัพยากรบุคคลโดย
ยึดหลักการป้องกันการทุจริต โดยมีคณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตร่วมด าเนินการด้วย
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น าเสนอคณะกรรมการพิจารณา เรียกรับเงินจากผู้สมัครเพ่ือแลกกับการช่วยเหลือให้
ได้ข้ึนบัญชีในล าดับท่ี 1 คัดเลือกคณะกรรมการพิจารณา โดยมาจากน

ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน (ระดับ
ช านาญการพิเศษข้ึนไป) กรรมการ 3 คน (ระดับ
ช านาญการหรือช านาญการพิเศษ) เลขานุการ 1 คน
(หัวหน้าฝ่ายหรือเทียบเท่าปฏิบัติงานด้านการ
เจ้าหน้าท่ี)
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ประกาศผล

เรียกรับเงินจากผู้สมัครเพ่ือแลกกับการช่วยเหลือให้
ได้ข้ึนบัญชีในล าดับท่ี 1

ก่อนประกาศผลสอบ ให้จัดการประชุมคณะกรรมการ 
โดยตรวจสอบทุกข้ันตอนว่ามีการทุจริตหรือไม่ มีการ
จัดท ารายงานการประชุมและหากท่ีประชุมมีมติ
เห็นชอบก็ให้ออกประกาศได้
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การพิจารณาความดีความชอบ 
เล่ือนข้ันเงินเดือน

รับแบบประเมิน มีการแก้ไขแบบประเมินเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์พิจารณา
เล่ือนข้ัน โดยแลกกับผลประโยชน์

ปรับเปล่ียนแบบประเมินแบบ paper เป็นการใช้ระบบ
ในการประเมินผล ซ่ึงจะท าให่สามารถป้องกันการแก้ไข
ได้
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ตรวจสอบคุณสมบัติ ของพนักงานท่ีจะ 
เล่ือนข้ันเงินเดือน

มีการแก้ไขจ านวนวันลา เพ่ือให้ผ่านคุณสมบัติ โดย
แลกกับผลประโยชน์

ปรับเปล่ียนแบบประเมินแบบ paper เป็นการใช้ระบบ
ในการประเมินผล ซ่ึงจะท าให่สามารถป้องกันการแก้ไข
ได้
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จัดท าหนังสือพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน
เสนอ

มีการเพ่ิมช่ือหรือแก้ไขรายช่ือในหนังสือพิจารณา
เล่ือนข้ัน เพ่ือแลกกับผลประโยชน์

ปรับเปล่ียนเป็นการใช้ระบบในการประเมินผล ซ่ึงจะท า
ให่สามารถป้องกันการแก้ไขได้
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เห็นชอบและลงนาม ผู้มีอ านาจแจ้งเพ่ิมช่ือในหนังสือขอความเห็นชอบ
พิจารณาเล่ือนข้ัน เพ่ือแลกกับผลประโยชน์

ตรวจสอบในระบบ กับ เอกสารเสนอความเห็นชอบว่า
ตรงกันหรือไม่ โดยมีคณะกรรมการป้องกันการทุจริต
ร่วมตรวจสอบด้วย
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จัดท าค าส่ัง มีการเพ่ิมรายช่ือในค าส่ังเล่ือนข้ันเพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน์

ตรวจสอบในระบบ กับ เอกสารเสนอความเห็นชอบว่า
ตรงกันหรือไม่ โดยมีคณะกรรมการป้องกันการทุจริต
ร่วมตรวจสอบด้วย
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